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O que é racismo algoritmico?

A inteligéncia artificial também pode carregar preconceitos e
prejudicar a vida de pessoas negras, asiaticas e latinas
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Vocé ja ouviu falar de racismo algoritmico? Pois &, a tecnologia também pode agir de maneira preconceituosa e prejudicar pessoas que nao sao
brancas. Isso acontece quando o racismo ja vem incorporado aos algoritmos ou sistemas automatizados de tomada de decisao.

Dependendo de como esses algoritmos e sistemas foram programados para fazer escolhas, eles podem reforgar e perpetuar preconceitos raciais,
levando a um tratamento injusto e a resultados desiguais para pessoas negras ou asiaticas.

“Uso o termo ‘racismo algoritmico’ para explicar como tecnologias e imaginarios sociotécnicos em um mundo moldado pelo privilégio branco
fortalecem a ordenacao racializada de conhecimentos, recursos, espago e violéncia em detrimento de grupos nao brancos”, explica o pesquisador
Tarcizio Silva, autor do livro “Racismo Algoritmico: inteligéncia artificial e discriminagado nas redes digitais” (https://portal.sescsp.org.br/online/
edicoes-sesc/1076_RACISMO+ALGORITMICO+INTELIGENCIA+ARTIFICIAL+E+DISCRIMINACAO+NAS+REDES+DIGITAIS#/tagcloud=lista) em
entrevista ao blog do CIEE-Fiocruz (https://cee fiocruz.br/?q=Tarcizio-Silva-O-racismo-algoritmico-e-uma-especie-de-atualizacao-do-racismo-
estrutural).

Como a tecnologia pode discriminar pessoas?

Um exemplo sdo softwares de reconhecimento facial que tém menos precisdo para identificar pessoas com tons de pele mais escuros. Uma das
maiores ativistas contra o racismo algoritmico (https://www.ted.com/talks/joy_buolamwini_how_i_m_fighting_bias_in_algorithms), Joy Buolamwini,
conta que quando estava fazendo sua pés-graduagao no MIT, o software de analise facial com o qual estava trabalhando nao detectou seu rosto.

Isso porque quem escreveu o cédigo do algoritmo nao o ensinou a identificar uma ampla gama de tons de pele e de estruturas faciais. “Em outro
trabalho, tive que usar uma mascara branca para que minha presenca fosse reconhecida”, escreve em um artigo para o The New York Times
(https://www.nytimes.com/2018/06/21/opinion/facial-analysis-technology-bias.html).

Ela explica que os sistemas de inteligéncia artificial sio moldados de acordo com as prioridades e os preconceitos (conscientes ou ndo) dos
programadores, um fendmeno que ela batizou de visdo codificada. E cita outros exemplos de racismo algoritmico no documentario “Coded Bias
(https://www.netflix.com/title/81328723)" (disponivel na Netflix).

Outros exemplos de racismo algoritmico

A inteligéncia artificial também pode ser racista de outras formas. Tarcizio Silva cita alguns exemplos, que ele organiza e atualiza em uma linha do
tempo (https://tarciziosilva.com.br/blog/destaques/posts/racismo-algoritmico-linha-do-tempo/).

Alguns dos mais recentes sdo o de reldgios inteligentes que nao conseguem medir corretamente a oxigenagao (https://topclassactions.com/
lawsuit-settlements/lawsuit-news/apple-class-action-lawsuit-and-settlement-news/apple-watch-class-action-alleges-device-fails-to-accurately-
detect-blood-oxygen-levels-in-people-of-color/) de pessoas de cor e o de pessoas negras que foram discriminadas por um escore de habitacao
social (https://themarkup.org/show-your-work/2023/02/28/how-we-investigated-l-a-s-homelessness-scoring-system) nos Estados Unidos.

Ao analisar imagens geradas por inteligéncia artificial (https://www.technologyreview.com/2023/03/22/1070167/these-news-tool-let-you-see-for-



yourself-how-biased-ai-image-models-are/) (como o DALL-E 2), pesquisadores da Universidade de Leipzig (na Alemanha) e da startup Hugging
Face descobriram que a tendéncia era que se criassem imagens de pessoas brancas ou de homens. O DALL-E 2 gerou imagens de homens brancos
em 97% das solicitagdes para criar imagens de “CEO”, por exemplo.

O racismo algoritmico também ja foi identificado na fala de chatbots, em sistemas que “prevéem” pessoas que tém mais chance de ter problemas
com a policia ou de reincidéncia criminal e até em aplicativos que barram o acesso a pessoas negras e trans.

Um relatério da Anistia Internacional (https://www.technologyreview.com/2022/02/14/1045333/map-nyc-cameras-surveillance-bias-facial-
recognition) mostra que, em Nova lorque, o mapa de cdmeras de seguranga mostra mais vigilancia em bairros onde moram pessoas negras, latinas
e asiaticas —e que esses locais tinham também maiores taxas de revistas feitas por policiais.

Isso mostra como os efeitos do racismo algoritmico podem ter consequéncias graves na vida das pessoas, especialmente as negras. Além do
potencial para prisdes injustas (https:/medium.com/@FairTrials/my-sons-were-profiled-by-a-racist-predictive-policing-system-the-ai-act-must-
prohibit-these-b2ea66a9a763) e assédio, os algoritmos podem perpetuar desigualdades sistémicas —ao barrar a selegdo de uma pessoa negra em
uma entrevista de emprego ou negar um crédito imobiliario.

Qual é a causa do racismo algoritmico?

Um dos principais impulsionadores do racismo algoritmico é a falta de diversidade na indUstria de tecnologia. Pessoas negras sao sub-
representadas nesse setor, por isso suas especificidades e experiéncias ndo sdo levadas em conta no desenvolvimento de algoritmos, sistemas e
aplicativos.

Sem essa diversidade, aumentam as chances de que os algoritmos perpetuem vieses e discriminagao raciais.

Outra questao é a falta de transparéncia na tomada de decisGes pelos algoritmos. Sem saber quais sao os critérios que os levam a fazer escolhas
(nem sempre abertos ao publico), é dificil identificar o racismo. Além disso, ainda existem poucas leis em vigor para responsabilizar empresas e
agéncias governamentais pelas decisdes de algoritmos enviesados.

Segundo os especialistas, uma das maneiras de enfrentar o racismo algoritmico é aumentar a diversidade na indistria de tecnologia e garantir que
o desenvolvimento de algoritmos seja guiado por principios de equidade e justica social.

Além disso, é preciso haver maior transparéncia sobre como funciona a tomada de decisdo dos algoritmos, além de regras e leis claras sobre como
evitar a discriminagao racial.

“Gosto muito da ideia de auditoria pUblica, com debates, testes, mapeamento de casos e de impactos, que sejam abertos pela prépria sociedade”,
explica Tarcizio Silva ao blog do CIEE-Fiocruz. “Assim, os impactos do racismo algoritmico podem ser demonstrados e a sociedade civil pode
reagir.”
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